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ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA - AMA
ESTATUTO SOCIAL

A Assembleia Geral reuniu-se em sessdo extraordindria para alteragdio e aprovagdo estatutiria da
ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA — AMA, especialmente convocada para o dia 10 de maio de
2016, na sua Sede do Abrigo Mo Amiga, situado na localidade de Cerro Negro, cidade de luporanga,
estado de Santa Catarina, passando assim pela segunda alteragio estatutéria.

TITULO 1

DA ORGANIZACAO

CAPITULO 1
Da Denominacfio, Duraciio, Regime Juridico e Sede.

Art. 1°. A “ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA™, doravante designada simplesmente pela sigla
“AMA?, ¢é Pessoa Juridica de Direito Privado de caréter filantrépico, sendo uma entidade beneficente de
assisténcia social sem fins lucrativos, de atenglio e proteglio 4 pessoa idosa, proporcionando ambiente
interno e externo, oportunidades e facilidades, para preservagio de sua saide fisica e mental e seu
aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e dignidade.
Assegurando o direito a vida, a saide, 4 alimentagdio, & educagfio, 4 cultura, ao esporte, ao lazer, 4
cidadania, & liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria, com dura¢io
indeterminada.

§1°. Constituida sob a forma de associagfio civil, inscrita no CNPJ sob n® 09.377.460/0001-08, fundada
em 11 de fevereiro de 2008, nos termos dos artigos 53 e seguintes da Lei 10.406, de 10 de janeiro de

2002, conforme ata de constituigio e registrada no Oficio de Registro Civil, Titulos, Documentos e
Pessoas Juridicas da Comarca de Ituporanga — SC, sob n° 1.001, em 22 de fevereiro de 2008.

§2°. A AMA tem sede na Localidade de Cerro Negro, Rodovia SC 350, Km 385, n°® 5,055, Bairro Cerro
Negro, municipio de Ituporanga — SC, foro na mesma cidade e Comarca, e rege-se pelo presente Estatuto
e pela legislagio que lhe for aplicavel.

§ 3". Em decisio da Assembleia Geral, por iniciativa da Diretoria Administrativa, poderdio ser definidos
cores e simbolos que passam identificar a AMA, ficando instituidos através do Regimento Interno.

CAPiTULO 1
Dos Objetivos

Art. 2°. A “ASSOCIAGAO ABRIGO MAO AMIGA” - AMA, tem por objetivos:

. - A Associagdo Abrigo Mio Amiga, sendo uma entidade beneficente de assisténcia social
* sem fins lucrativos, é organizada pelo nivel de complexidade do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) como um servigo de protegdio social especial de alta complexidade que
presta de forma permanente, continuada e planejada, servigo de acolhimento para pessoas
idosas na modalidade de abrigo institucional em regime de longa permanéncia —ILPI

&ahsﬁmigio de Permanéncia para Idosos). ,g"'"‘
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Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. O atendimento visa idoso cujo suporte familiar ndio
tem condigdes materiais, técnicos e/ou morais de cuidado com a pessoa idosa, ou no caso
de idosos que ndo dispde de condigdes para permanecer com a familia, com vivencia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situagio de rua e abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos.

Promover ambiéncia acolhedora; -

Observincia dos direitos e garantias da pessoa idosa, preconizados no Estatuto do Idoso;
Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidade para a realizagiio de
atividades da vida diaria;

Preservagio dos vinculos familiares;

Incentivar ¢ promover a participagdo da familia e da comunidade na atenglio ao acolhido:
Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto—cuidado;

Respeito & liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndio exista restrigio
determinada no Plano de Atengdo & Saide;

Promover acesso & renda;

Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
Participagdo do idoso nas atividades comunitarias locais, de carater interno e externo:
Acolher em condigdes de dignidade;

Preservar identidade, integridade e historia de vida dos acolhidos com atendimentos
personalizados ¢ ou em pequenos grupos oferecendo ambiente de respeito e dignidade;
Propiciar espagos com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

Fornecerd alimentagio em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas;

Favorecer o desenvolvimento de atividades conjuntas com pessoas de outras geragdes;
Promover condi¢des de lazer para os idosos tais como: atividades fisicas, recreativas ¢
culturais,

Desenvolver atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer tipo de violéncia e
discriminagdio contra pessoas nela acolhidas;

Manutencdio da pessoa idosa na mesma instituigio, salvo em caso de forga maior;
Promover agdes sociais internas e externas;

Caso venha a ser decidido em Assembleia Geral por implantagio de nova modalidade de
trabalho para atendimento ao idoso, devera constar em regimento interno exclusivo para
tal;

§ 1° Na consecugiio de seus objetivos, atos administrativos e organizacionais, a AMA
observara o disposto em Regimento Interno aprovado em Assembleia Geral, disciplinando
o seu funcionamento.

§ 2°. A natureza ¢ o objetivo social da AMA poderdo ser alterados, mas ndo-suprimidos,
podendo, entretanto, este Estatuto e 0 Regimento Interno, serem alterados ou reformulados
mediante decisdo tomada em Assembleia Extraordindria, convocada nos moldes deste
ordenamento, com base no artigo 30 do presente Estatuto, especialmente para tal fim.

CAPITULO 111
Das Obrigacbes

Art. 3°. Constitui- 0 obrigagdes da “ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA” -
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I - celebrar contrato formal e por escrito de prestagdo de servigo com a pessoa idosa, em
caso de incapacidade da mesma para atos da vida civil, seu responsavel legal ou curador,
especificando o tipo de atendimento, as obriga¢des da entidade e prestagdes decorrentes do
contrato, com os respectivos pregos se for o caso, ou gratuidades conforme artigo 68 do
presente Estatuto;

11 - observar os direitos e as garantias de que sfio titulares as pessoas idosas;

IT1 — fornecer vestuério adequado (se for publica) e alimentagéo suficiente;

1V — oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade;

V — oferecer atendimento personalizado;

VI — diligenciar no sentido da preservagdo dos vinculos familiares;

VII - oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;

VIII - proporcionar cuidados & saide, especialmente ministrando medicamentos
fornecidos pela familia, conforme a prescrigiio médica e necessidade do idoso;

IX — promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

X — propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas,

XI - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XII — comunicar 4 autoridade competente de saide toda ocorréncia de idoso portador de
doengas infectocontagiosas;

XIIl — providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos
necessdrios ao exercicio da cidadania aqueles que nio os tiverem, na forma da lei;

XIV - fornecer comprovante de deposito dos bens méveis que receberem dos idosos;

XV — manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstincias do atendimento,
nome do idoso, responsdvel, parentes, enderegos, cidade, relagdio de seus pertences, bem
como o valor de contribuigdes, e suas alteracdes, se houver, ¢ demais dados que
possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento;

XVI - comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagio de
abandono moral ou material por parte dos familiares;

XVII — manter no quadro de pessoal profissional com formagiio especifica.

§ 1° No desenvolvimento de suas atividades, a AMA observard, além do disposto neste Estatuto, os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagiio de raga, cor, género ou religidio.

Art. 4°, Para consecugiio de seus objetivos, obrigagfes, a AMA se propde a:

L.

111,

IV.

Incentivar a participagiio da comunidade e instituigdes piblicas e privadas nas agdes e
programas voltados ao atendimento da pessoa idosa;

Promover campunhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na urga.mzacio de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados
ao financiamento das a¢des de atendimento 4 pessoa idosa;

Na hipotese de atuagiio em mais de um Municipio ou Estado, a AMA poderi inscrever
seus servigos, programas, projetos e beneficios no Conselho de Assisténcia do respectivo
municipio que pretende atingir, apresentando, para tanto, o plano ou relatorio de
atividades, bem como o comprovante de inscrigdo no Conselho Municipal de sua sede ou
de onde desenvolve suas principais atividades;

Solicitar e receber recursos de orgfios plblicos ou privados e as contribuigdes de pessoas

- fisicas;

Dentro de suas possibilidades e especialidades, a AMA pode Firmar parcerias, contratos ou
convénios com Orgdos publicos e privados, inclusive produgio e venda de servigos,
conforme legislagiio em vigor, para oferta de servigos de dmnvohdmﬂqojﬂg suas
finalidades igsktucionais; :




Pagina §

VI. Os servigos de assisténcia poderdo se distender aquele que, dispondo de recursos
financeiros, desejem ser acolhidos na Instituicdo, mediante contribuicdo mensal
estabelecido pela Diretoria;

VII. A AMA pode de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades meio, como
instrumento de captagdo de recursos e de suporie financeiro & promogdo de suas
finalidades institucionais.

VIII. Dentro de suas possibilidades e na medida em que os recursos materiais e financeiros
permitirem, a AMA podera oferecer 4 comunidade local, ambiente de encontro e lazer,
propiciando interagiio da comunidade com os acolhidos, desde que ndo interfiram na
programacdio e objetivos internos do abrigo.

Art. 5°. A fim de cumprir os objetivos e finalidades, a instituigiio organizar-se-a em tantas unidades de
prestaciio de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfio pelas disposigles estatutdrias e
regimentais.

Art. 6°. A Associagiio Abrigo Miio Amiga serd constituida por niimero ilimitado de Associados que serdio
propostos pela Diretoria Administrativa e aprovados pela Assembleia Geral. Somente poderfio ser
admitidos como associados, pessoa fisica, brasileiro nato ou naturalizado, com idade superior a dezoito
anos, habilitada 4 pratica de todos os atos da vida civil. Sendo vedada sua remuneragéo e distribuidos nas
seguintes categorias:

TiTuLon
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES.

CAPITULO I
Das Categorias De Associados

Art. 7°. A Associagio Abrigo Mo Amiga sera constituida por nimero ilimitado de Associados que serdo
propostos pela Diretoria Administrativa e aprovados pela Assembleia Geral. Somente poderio ser
admitidos como associados, pessoa fisica, brasileiro nato ou naturalizado, com idade superior a dezoito
anos, habilitada a pritica de todos os atos da vida civil. Sendo vedada sua remuneragio e distribuidos nas
seguintes categorias:

L Fundadores;
IL Efetivos;
IlI. Beneméritos;

§ 1°.S30 considerados Associados Fundadores os signatérios da Ata de Fundacfio da Associagio.
§ 2°. Os Associados Efetivos sdio aqueles incorporados pela aprovagio da Assembleia.

§3°.0s Associados Beneméritos, uma honraria constituida como forma de reconhecimento a atuagiio
destacada de pessoas e/ou instituigdes em virtude de servigos de notoriedade e ou relevantes agdes em
prol do crescimento e desenvolvimento da Associagio. Podendo ser conferidos aos qual a Assembleia
Geral, espontaneamente ou por proposta da Diretoria Administrativa apresentar. i "‘g
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Paragrafo dnico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e
encargos sociais da AMA.

Art. 8°, Os associados Fundadores e Efetivos possuem direito a voto e serem votados.

§ 1° Os associados Beneméritos, niio terdo direito a voto e nem poderdo ser votados, salvo se forem
também associados efetivos.

CAPITULO I
Dos Direitos Dos Associados

Art. 9°, Sdo direitos dos associados:

L Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungdio (salvo os associados Beneméritos, conforme
artigo 8° do presente Estatuto), desde que, além dos demais requisitos constantes do presente
Estatuto, tenha participado de 50% (cingilenta por cento) das reunides e Assembleias gerais,
discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados;

IL Gozar de todas as vantagens e beneficios, concedidos pela associagio;

III.  Participar das assembleias gerais, discutindo e votando (quando ndo impedidos) os assuntos
que nelas forem tratados;

IV.  Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos e informagdes sobre atividades da Associagio e
propor medidas que julgue de interesse para seu aperfeigoamento e desenvolvimento;,

V. Convocar Assembleia Geral nos termos ¢ nas suas condigdes previstas neste Estatuto;

VL. Participar como voluntirio em toda e qualquer campanha, trabalho, ou atividade
desenvolvidos pela Associagio;

VII.  Integrar os 6rgfos diretivos e fiscalizadores como voluntérios;

VIII. Participar de todo e qualquer evento cultural, artistico, promocional, cursos, Seminarios, cursos
profissionalizantes e quaisquer outras atividades destinadas aos assistidos ou ao publico em

geral.

§ 1° Para o gozo dos direitos estabelecidos neste artigo, faz-se necessario que o associado esteja
rigorosamente em dia com as suas obrigagdes sociais.

§ 2° Os associados previstos nos incisos I do Art. ﬁ‘motetioosdjreitospreviswsmsincisngLV,WI.
§ 3°. A participagdo em eventos que tenha por fim a arrecadagio de recursos, ou que de algum modo

sejam custeados pelos participantes, ndio isenta o associado de suas coniribuigdes, qualquer que seja sua
espécie, salvo se deliberado o contrdrio pela Assembleia e na forma do Regimento Interno.

CAPITULO I
Dos Deveres Dos Associados
Art. 10°. Sdo deveres dos associados:
L Zelar pelo aprimoramento socio-cultural da associagdo e de seus associados; 8.
IL Observar as disposi¢des estatutirias, regulamentos, regimentos, delnbem;m emol
orgdos da Associagio;
1L Respm COMPromissos dospwacomahssucmcio ,
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IV.  Comparecer as reunides da Assembleia Geral para as quais forem convocados, salvo os
associados sem direito a voto;
V. Satisfazer com pontualidade as contribuigdes pecunidrias ordindrias nos valores decididos na

Assembleia Geral,

VL.  Contribuir com todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e fortalecimento da
Associagio,

VII.  Contribuir com todos os meios possiveis e licitos para que a Associagio realize as suas
finalidades;

VIIL.  Zelar pelo patrimdnio fisico e moral da Associagdo.

IX. Nio serd permitido qualquer associado se utilizar da Associagdio para promogdo pessoal,

politica, econdmica, infringir o presente Estatuto ou exercer atividade que comprometa a ética,
a moral ou aspecto financeiro da AMA.

X.  E expressamente vedado aos Associados, diretores, integrantes dos 6rgios ou funciondrios da
Associaglio de se articularem politicamente, apoiarem manifestagdes publicas de vinculagdo a
candidatos ou partidos, mormente em casos de uso indevido do cargo ou do nome da AMA,
ficando o infrator sujeito & san¢io de censura, suspensdo provisoria, que serd, no minimo, de
um ano e, no miximo, de dois anos ou exclusiio, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais
cabiveis, observando ao disposto no pardgrafo tnico e incisos do Art. 18 do presente Estatuto,

CAPITULO IV
Da Admissfio, Penalidades E Ampla Defesa.

SECAO |

Da Admissdo

Art. 11. Podera ser admitido como Associado Efetive toda e qualquer pessoa natural, capaz e em pleno
gozo de seus direitos civis,

Art. 12. O pedido de admissdo sera feito por meio de proposta encaminhada & Diretoria Administrativa &
qual compete & admissio ou rejeigdo, por maioria simples dos diretores, com referendum da Assembleia
Geral.

Art. 13. A admissfio de novos associados dependerd da deciso da Assembleia Geral.

SECAOII
Das Penalidades

Art. 14, Os associados que niio cumprirem com as determinagdes do presente Estatuto estardio sujeitos as
seguintes penalidades:

L ‘A:dven&ncia;

IL Suspensiio;

I, Exclusdo.

Art. 15. As penas de Adverténcia e Spspenso serdio impostas pela Diretoria Administrasiyas&iivo
cometidas pelos colaboradores diretos ue segue a legislaglio vigente. ﬁw@
v 1
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Art. 16. Aplicar-se-4 a penalidade de Suspensdo ao Associado que:

No periodo de 6 (seis) meses reincidir em desrespeito aos preceitos estabelecidos nos incisos
do artigo 9°;

Infringir disposigdes estatutarias;

Desrespeitar, quando no exercicio de suas fungdes, qualquer integrante da mesma;

Desacatar decisdes dos poderes da Associagdio quando tornadas oficiais;

Praticar ato condenavel ou ter comportamento inconveniente nas dependéncias ou atividades
da Associaglio;

Criar, direta ou indiretamente, dificuldades ou embaragos a4 boa Administragio, aos negocios
ou interesses da Associagio;

Ofender, mrmmlmmnqu,mmlqwmmdmtmdasdepmd&mm ou durante
atividades da Associagio;

Estiver em atraso com suas obrigagdes financeiras;

Apresentar ou fazer-se acompanhar por pessoas estranhas e de comportamento reprovivel nas
dependéncias da entidade.

Pardigrafo Unico: O associado suspenso somente podera ingressar nas dependéncias ou participar de
atividades da Associagiio para entrega de recurso, cumprimento de obrigagdes financeiras ou quando for
convocado.

2 & & <EEE -

Art. 17. Aplicar-se-4 a penalidade de Exclusdo, por ato de imposi¢do da Assembleia Geral, ao associado
que:

L Que apesar de ter sido notificado por escrito pela Diretoria Administrativa, recusarfio
pagamento de 6 (seis) mensalidades ou anuidades até o prazo de 30(trinta) dias. Decorrido o
prazo de 15(quinze) dias a partir da data da comunicagfio, a Diretoria Executiva emitird edital
a respeito, que serd publicado na Imprensa local e afixado na portaria da Associagio;

IL me@moQuwmchmmdmmm:ummdemsﬂn tendo sido
inscrito em virtude de falsas i

IIL Mnmfmr—mmtermosofmvosﬁz&ssocmﬂo dentro ou fora dela, fato que deverd ser
confirmado por duas (duas) testemunhas em sessdo da Diretoria Administrativa;

IV. Tornar piblico assunto relativo 4 vida privada da Associaglo, ou exercer em suas

depmd&nmasqumsquﬂmpécmdemwdndespolmupamdina.wdsmmmm

no artigo primeiro do presente Estatuto;

Exercer nas dependéncias da Associagio, quaisquer espécies de atividades proibidas;

Serd passivel de eliminagdio o associado que num periodo de 12(doze) meses reincidir em falta

disciplinar constante dos incisos I1, Il e IV do Art. 15 do presente Estatuto.

SECAO 111

Da Ampla Defesa

<5<

Art. 18, Das penas cabe pedido de reconsideragiio a Diretoria Administrativa, ou recurso & Assembleia
Geral, observada a competéncia.

Parigrnl'l; Unico: Cabe pedido de reconsideragio & Assembleia Geral das penas cuja competéncia
origindria seja de aplicaglio desse drgio.
Art. 19. Comderu—se mndﬂ.fnltlgmwmsqudnmdnapl:ca;&odaﬁxcluﬁo,wdnaqueh ticada que
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Pardgrafo Unico: Compete exclusivamente a Diretoria Administrativa a aplicagio de todas as
penalidades aos associados. Aos membros da Diretoria Administrativa a aplicagdo compete ao Conselho
Fiscal e aos membros do Conselho Fiscal, a competéncia € da Diretoria Administrativa.

L A diretoria Administrativa devera, na primeira reunido, analisar os fatos, decidindo a
penalidade a ser aplicada. Caso entenda que a punig¢io seja de suspensiio ou exclusdo, devera
encaminhar para a andlise de assessoria juridica, para Instalagio da Comissdo de Sindicdncia,
permanecendo vélida a suspensfio preventiva até a decisdo final da sindicdncia que se
submetera a apreciagiio da Diretoria Administrativa, para os casos de suspensdo e para a
Assembleia Geral, para os casos de exclusdo;

IL O Associado indiciado devera ser notificado mediante contra recibo com 3(trés) dias de
antecedéncia, pelo menos, da Reunido de Diretoria Administrativa ou Assembleia Geral, que
decidira sobre sua penalidade definitiva, para que este tenha facultado o direito de defesa;

[II. No prazo méximo de 15(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagiio, o
Associado poderd, sem efeito suspensivo, recorrer a Diretoria Administrativa ou 4 Assembleia
Geral, conforme previsiio estatutdria, da decisfio que lhe tiver sido imposta pena;

IV. A Comissdo de Sindicdncia tratada neste artigo serd composta por 3(trés) membros, sendo um
deles integrante da Diretoria Administrativa, outro do Conselho Fiscal, com a assessoria de um
terceiro, Advogado.

TiTULO M

DOS ORGAOS DIRETIVOS E FISCALIZADORES.

Art. 20. Siio Orgdios de diregdo e fiscalizagio:

L Assembleia Geral;
1L Diretoria Administrativa;
M. Conselho Fiscal;

Art. 21. E vedada a remuneragfio sob qualquer forma dos membros de quaisquer dos orgdos da entidade,
bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdio inteiramente gratuitas, sob pena de
responsabilidade, nos termos da lei civil. .

Art. 22. A AMA poderd ressarcir ou reembolsar os membros da Diretoria Administrativa por despesas
por eles efetuadas a servigo da entidade, mediante comprovagdio, conforme disposto no Regulamento
Interno.
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CAPITULO 1
Da Assembleia Geral

SECAO I
Disposigdes Gerais

Art. 23. A Assembleia Geral, érgio miximo e soberano de deliberagiio e fiscalizagio da AMA ¢é
constituido pelos associados Fundadores e Efetivos.

Art. 24. A Assembleia Geral convocada e instalada de acordo com a lei, e o Estatuto tem poderes para
decidir, votar e tomar todas as resolugdes de interesse da Entidade que julgar conveniente a sua defesa,
interesse ou desenvolvimento.

SECAO 1T
Da Competéncia Privativa

Art. 25. Compete privativamente & Assembleia Geral:

L Alterar o Estatuto Social;

IL Eleger ou destituir, a qualquer tempo, a Diretoria Administrativa e Conselheiros Fiscais,
ressalvados os limites legais e instituidos nesse Estatuto;

IMI.  Tomar anualmente as contas dos Executivos e deliberar sobre as demonstragdes financeiras e
de atividade da entidade;

IV.  Aprovar incorporagio de associados efetivos, nos termos deste Estatuto;

V. Conferir distingiio de Associado Benemérito nos termos do artigo 6°;

V1. Aplicar as sang¢des previstas no Estatuto para Associado que integre qualquer orgéio;

VII. Em grau de recurso, rever as sangdes de competéncia da Diretoria e reconsiderar suas proprias
sangdes;

VIIL.  Aceitar as doagdes onerosas;

IX.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, fransigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

X. Decidir sobre a dissolugio ¢ extingdo da entidade na forma estatutina;

XI.  Eleger membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal;

XIl.  Estipular o valor das contribui¢des dos associados, quando houver segundo sua cntegonn

XIIL.  Instituir e reformular o Regimento Interno.

SECAO 111

Da Convocagio

Art. 26. A Convocagfio da Assembleia Geral compete:
L A Presidéncia da Diretoria Administrativa;
1L A 2/3 (dois tergos) da Diretoria Administrativa;

IlI. Ao Conselho Fiscal;
IV. A 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto e quites com suas obri

af’ﬂ"“"‘f‘;{? ﬁ ‘g}f
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Art. 27. A Convocaglio far-se-4 mediante Edital afixado em quadro mural na Sede da entidade e nas
demais unidades; por qualquer meio de comunicagiio escrita e, ainda, por meio de publicagio em qualquer
veiculo de comunicagdio, contendo os seguintes requisitos:

I. Local e data e hora da Assembleia;

IL Ordem do dia;

III.  Indicagdio de matéria, no caso de reforma do Estatuto ou no caso de destitui¢io da Diretoria
Administrativa.

§ 1° A utilizagio de qualquer meio de comunicagiio nio dispensa a fixagio do Edital na Sede da Entidade
e nas localidades em que a associagfio pratique atividades ou se retina regularmente.

§ 2°. A primeira convocagio da Assembleia Geral devera ser com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias; ndo ser realizando a Assembleia, nova convocagio serd efetuada, nos temos do capwr, com
antecedéncia minima de 5(cinco) dias da data de sua realizagio.

§ 3° Independente das formalidades exigidas nesse artigo serd considerada regular a Assembleia que se
reunir em primeira convocagdio com a presenga de todos os associados com direito a voto.

SECAQ IV

Do Quorum de Instalagdo

Art. 28. Ressalvadas as excegdes previstas nesse Estatuto, a Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira
convocagiio com a presenca de associados que representem a maioria absoluta, isto €, cinglienta por cento
mais um dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

Pardgrafe iinico: Nio havendo guorum, apés meia hora, em segunda convocagio, com qualquer nimero
de associados presentes, quites com suas obrigagdes socias,

SECAO V

Do Quorum De Deliberagdes

Art. 29. As deliberagdes da Assembleia Geral, salvo 0s casos ressalvados neste Estatuto e na lei, seriio
tomadas por maioria absoluta dos votos, ndo se computando os votos nulos ¢ as abstengdes.

Pardgrafo iinico: No caso de empate, o Presidente da Assembleia dard o voto de desempate.
SECAO VI
Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 30. Anualmente, com prazo estipulado até 31 de margo, a Assembleia Geral serd instalada para:

L Apreciar o relatorio anual da Diretoria Administrativa;
11, Examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, com parecer do Conselho Fiscal,
Il.  Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originiria ou, em grau de rec
que lhe for requerido;
IV.  Resolver os casos omissos

Wanra-fﬂﬂjiﬁf'
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SECAO V

Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 31. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

L

IL

II.

IV.

V.

Modificar no todo ou em parte o Estatute Social, mediante voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, nio podendo ela deliberar,
em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados;

Decidir, mediante voto concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes 4 Assembleia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados ou com menos de 1/3(um tergo) nas ¢onvocagdes seguintes, sobre a
dissolugdo ou extingdo da Associagiio, com observidncia do Estatuto quanto ao destino de seu
patrimdnio,

Destituir os membros da Diretoria Administrativa, mediante voto concorde de 2/3(dois tergos)
dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim, nio podendo ela deliberar,
em primeira convocagiio sem a maioria absoluta dos associados, ou com qualquer nimero de
associados nas convocagdes seguintes;

Autorizar a Diretoria Administrativa a adquirir, alienar ou gravar bons imoveis;

Autorizar a Diretoria Administrativa a receber doagdes onerosas,

Pardgrafo sinico: Nos casos do Inciso 1l do caput do presente artigo, por irregularidades cometidas, a
Assembleia Geral Extraordinaria terd, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas da entidade,
para informar o processo,

Art. 32. Para a convocagiio da Assembleia Geral Extraordinaria que deliberard acerca dos casos previstos
nos incisos I e 11, do artigo anterior, devera preceder o prazo de 30(trinta) dias especialmente.

Pardgrafo tinico: No caso do inciso [II do artigo anterior, a Assembleia Geral Extraordindria convocara
uma nova eleigio em 30(trinta) dias e nomeard uma comissdo de, no minimo, trés membros quites com
suas obrigagdes estatutdrias, para responder interinamente pela sociedade, durante o periodo entre a
destituigdo e a posse da nova Diretoria Administrativa,

CAPITULO I
Da Administraciio

SECAO |

Disposigdes Gerais

Art. 33. A administragfio da Associagiio cabe & Diretoria Administrativa, eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, para um periodo de 3(trés anos).

P

ardgrafo tinico: Aos membros da Diretoria Administrativa ¢ assegurada a reeleigio mais um

periodo, sendo-lhes, contudo, vedada a em qualquer cargo para o terceiro mﬁgnﬁ'

'wrf.q-inn 'E-i.f[ﬂ
M ohﬂibc' 40688




Pagina 13

Art. 34. Observando o principio da impessoalidade, ¢ vedada a obtengdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes da Associagiio e seus cOnjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau e ainda pelas pessoas juridicas das quais estes sejam
associados.

SECAO 11
Da Diretoria Administrativa

Art. 35. A Diretoria Administrativa serd composta por membros associados residentes no pais, eleitos e
destituiveis nos termos do inciso III, do art. 30 e em obediéncia a legislagiio, pelos seguintes cargos:

L Presidente;

IL Vice- Presidente;

III.  Primeiro Secretério;
IV.  Segundo Secretdrio;
V. Primeiro Tesoureiro;
VL. Segundo Tesoureiro;

Art. 36. Compete 4 Diretoria Administrativa:

E Contratar diretor (a) executivo (a) nfio associado para coordenar o trabalho interno da
Instituigdo, com formagdo de nivel superior em Administragio, Ciéncias Contabeis ou
Economia.

IL Aprovar a implantagiio de novos cargos na Instituigdo, mediante proposta e justificativa da
Diretoria Executiva;

[lI.  Estabelecer as diretrizes gerais para a administracio da Associacdio;

IV.  Elaborar e executar o programa e orgamento anual ou plurianual de atividades da Associagio e
deferir a estrutura organizacional;

V.  Apresentar & Assembleia Geral relatorio anual ou plurianual.

VI.  Convocar a Assembleia Geral dos Associados;

VII. Convocar a Assembleia Geral Extraordindria para fins de destitui¢io de membros da Diretoria
Administrativa, observado o disposto neste Estatuto e na legislagio;

VIII. Emitir opinidio sobre relatorios da Administragiio Executiva, sobre suas proprias contas, sobre
as demonstragdes financeiras do exercicio, bem como, examinar os livros e a contabilidade da
entidade; .

IX. Deliberar e aprovar sobre plano de investimento em hardware e sofiware, imobilizagio de

bens iméveis, salvo bens de valores irrelevantes, que obedecerd ao paradigma de valor

estabelecido pelo fisco federal para fins de imobilizagdes;

Reunir-se com instituigbes pablicas e privadas para a mutua colaboragiio em atividades de

interesse comum;

Escolher os Auditores independentes e destitui-los, bem como a contratagfio dos profissionais

de contabilidade, e advogados.

»

Art. 37. Compete a Diretoria Administrativa ¢ Diretoria Executiva a represeniagiio da Associagio,
incumbindo-lhes a gestdio e execuglio das atividades sociais, observadas as determinagdes da Assembleia
Geral, nos limites da lei e do presente Estatuto.

Art. 38. Ocorrendo vacéncia de cargo na Diretoria Administrativa ou em caso de impedimutolde titu!ar,

observadas as exigéncias estatutirias, serfio eleitos pelos demais membros, dentro de 30(tripta) dias,
respectivo substituto até a proxima bleia Geral Ordinaria. o
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Art. 39. A Diretoria Administrativa reunir-se-a preferencialmente na sede social, no minimo uma vez por
més, ou sempre que convier aos interesses sociais sendo tal reunifio convocada por escrito para decidir e
rever questdes que nfo sejam de exclusiva competéncia da Assembleia Geral, de acordo com a lei e com
o presente Estatuto Social, com indicagfio circunstanciada da ordem do dia, subscrita por qualquer
Diretor, com antecedéncia minima de 5(cinco) dias iteis, exceto se da convocagiio e ou do prazo, houver
reniincia por escrito de todos os Diretores.

§ 1° A presenga da totalidade dos Diretores & reunifio, sendo comprovada mediante assento no livro de
registro de presenga, dispensa o disposto no caput.

§ 2°. O guorum de instalagio das reunides de Diretoria Administrativa ¢ o da maioria dos membros em
exercicio. As deliberagdes serdio tomadas pelo voto favoravel da maioria dos membros presentes a
reunifio. Qualquer membro poderd recorrer das deliberagdes que nfio sejam tomadas por unanimidade.

§ 3° As deliberagbes constario de Atas lavradas no Livro de Atas de Reunifio de Diretoria
Administrativa, tornando-se efetivas com a assinatura de todos os presentes.

Art. 40. Findo 0 mandato, os membros da Diretoria Administrativa permanecerdo no exercicio dos cargos
at¢ a investidura dos novos membros eleitos.

Art. 41. Os membros da Diretoria Administrativa terfio a representa¢iio ativa e passiva da Associagiio,
incumbindo-lhes executar dentro das respectivas atribuigBes, as deliberagBes tomadas pela Diretoria
Administrativa e pela Assembleia Geral, nos limites estabelecidos no presente Estatuto e de acordo cm as
disposigdes legais.
§ 1°. Todos os documentos que criem obrigagdes para a entidade, ou desonerem terceiros de obrigagdes
para com a Associagdo deverfio, sob pena de nfio produzirem efeitos contra a AMA, ser assinados:

L. Por 2(dois) membros da Diretoria Administrativa;

IL Por um membro da Diretoria Administrativa e um Procurador;

L. Por 2(dois) Procuradores, observando quanto 4 nomeagio de Procuradores, o disposto no

paragrafo seguinte.

§ 2°. As procuragdes outorgadas em nome da Associagio deverfio ser assinadas pelo Presidente da
Diretoria Administrativa acompanhado de mais um membro da Diretoria Administrativa, especificar
expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar de assungdo das obrigagdes de que trata o
pardgrafo antecedente, vedar o substabelecimento ¢ conter prazo de validade limitado a, no méximo,
6(seis) meses. O prazo previsto neste pardgrafo e a restrigio quanto ao substabelecimento ndio se aplicam
as procuragdes outorgadas a advogados e representagio da Associagio em processos judiciais e
administrativos.

§ 3° Na Aquisi¢do, alienagdo ou onerag@io de bens imodveis, quanto no recebimento de doagdes onerosas,
apos aprovagio pelo Orgio competente, na forma estabelecida neste Estatuto, bem como na locagdo de
imoveis, serd sempre abonado pela assinatura do Presidente da Diretoria Administrativa, em conjunto
com outro membro da Diretoria Administrativa ou de um Procurador nomeado nos temos do parigrafo
antecedente.

§ 4°. E vedado aos membros da Diretoria Administrativa e aos mandatérios obrigar a Associagio em
negocios alheios aos objetivos sociais, bem como praticar atos de mera liberalidade.

SECAO 111
Das Atribuigdes Da Diretoria Administrativa.

Art. 42. Ao Presidente da Di
especialmente:
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Representar a Associagdio, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, sendo-lhe delegado o
uso da Firma Social e poderes para receber citagdes em geral, constituir Advogados,
Procuradores e Consultores Juridicos, na forma estatutaria;

Convocar as sessdes da Diretoria Administrativa, da Assembleia Geral e, quando necessario,
as do Conselho Fiscal, observando rigorosamente as previsdes deste Estatuto Social;

Rubricar os livros legais da Associagdio, inclusive os de Ata da Diretoria Administrativa e
Conselho Fiscal, bem como outros previstos neste Estatuto;

Assinar com o Primeiro Secretdrio todos os Documentos, Diplomas Honorlﬁoos ea
correspondéncia externa da Sociedade;

Adotar toda e qualquer providéncia de carater urgente e inadiavel em nome da Associagio,
submetendo-a a avaliagdio posterior da Diretoria Administrativa, em sua primeira reunifio
subseqiiente;

Submeter a apreciaglio e decisdo da Diretoria Administrativa qualquer assunto de sua
exclusiva competéncia e atribuigfio, para que mesma resolva como melhor achar conveniente e
de direito, objetivando os altos interesses da Associagdo.

Art. 43. Compete ao Vice-Presidente:

L
IL
ML

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacéincia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboragfio ao Presidente.

Art. 44. Além das atribuigbes expressas ja constante no presente Estatuto, compete ainda ao Primeiro

Secretario:

).
IL

ML

S§S<2

IX.

Dirigir e superintender os trabalhos de Secretaria;

Assinar com o Presidente da Diretoria Administrativa os Diplomas Honorificos e a
correspondéncia externa da Sociedade, bem como as admissdes e documentos de inscrigdes;
Elaborar as correspondéncias, relatorios, livros e outros documentos, bem como organizar os
arquivos e manter sua guarda;

Possuir sob sua responsabilidade tudo quanto for relativo ao servigo da Secretaria;

Secretariar e redigir as Atas das Sessdes da Diretoria Administrativa e Assembleia Geral;
Prestar com brevidade as informagdes solicitadas pelos poderes constituidos da Entidade;
Fornecer ao Presidente os dados da Secretaria, para os relatorios mencionados neste Estatuto
Social;

Enviar em tempo habil e determinado pelo seu Presidente Projeto e Orgamento da Secretaria
destinado ao exercicio seguinte;

Publicar todas as noticias das atividades da Associagio.

Art. 45. Compete ao Segundo Secretario:

L
IL
I

Substituir o Primeiro Secretirio em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato em caso de vacdncia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, a sua colaboragfio ao Primeiro Secretério.

Art. 46. Compete privativamente ao Primeiro Tesoureiro:

L

IL

W

-ljirigir e Superintender os Servigos Financeiros da Associago, tendo sob sua responsabilidade

a boa ordem de escrituragio dos valores e fundos Financeiros;
Assinar o recibo dos associados, arizando e fiscalizando a receita da Associagio e as suas
rendas;

Wl evino E ifler
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Assinar com o Diretor Executivo cheques, duplicatas, titules, contratos em geral, caugdes,
ordens de pagamento e quaisquer documentos ou instrumentos publicos que envolvam
responsabilidades financeiras;

Arrecadar a receita da Associagdo, inclusive de titulos e de outros quaisquer, fiscalizando o
Orgamento Anual, para que nfio sejam ultrapassados os limites aprovados pela Assembleia;
Efetuar o Pagamento das Despesas Sociais, observando o item I(um) deste Artigo;

Prestar com brevidade as informagdes solicitadas pelos poderes constituidos da Associagéo;
Apresentar mensalmente ao Presidente da Diretoria Administrativa, em Sesséio, o balancete do
més findo, bem como a demonstragio dos saldos existentes em caixa da Associagio, em
Bancos ou Estabelecimentos de Crédito;

Organizar o Balango Anual ¢ a Proposta Orgamentiria, a ser apresentada em Assembleia
Geral, com rigorosa observincia deste Estatuto;

Organizar as folhas de pagamentos mensais ¢ apresentd-las- em sessdo, ao Presidente da
Diretoria Administrativa, submetendo-as aos seu visto;

Fornecer ao Presidente os dados da Tesouraria, para os Relatorios referidos neste Estatuto
Social;

Enviar ao Primeiro Secretdrio as noticias sobre as atividades da Tesouraria, para a devida
publicagdio;

Despachar os papéis que lhe tenham sido distribuidos pelo Presidente, na forma deste Estatuto
Social,

Armecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragio;

Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Executivo;

Apresentar relatorio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragiio da AMA, incluindo os relatérios de desempenho
financeiros, contdbeis e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

. Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos 4 Tesouraria;
. Manter o numerdrio em estabelecimento de crédito indicado e aprovado pela Diretoria

Administrativa;
Manter sob sua responsabilidade os numerdrios que estejam em saldo permanente disponiveis
em caixa.

Art. 47. Compete ao Segundo Tesoureiro;

L
IL
IL

Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 48. Compete privativamente ao Diretor Executivo contratado:

IL
ML
V.

%Mno G‘ﬁ"

Coordenar os atos da administra¢iio interna da Instituigfo, velando pela execugdio dos atos
determinados pela Diretoria Administrativa, bem como propor ao Presidente da Diretoria
Administrativa qualquer modificagdio nos atos rotineiros, que independem de submissio a
Assembleia Geral;

Elaborar o Plano de Cargos e salarios da Instituigio e submeter a aprovagdo da Diretoria
Administrativa:

Coordenar os trabalhos para a realizagio das Assembleias e reunides da Diretoria

‘Administrativa;

Processar o pagamento, com o acompanhamento do Primeiro Tesoureiro, de todos os cheques,
ordens de pagamento, duplicatas mercantis ¢ outros titulos que impliquem em obrigagdes
financeiras;
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V. Processar o recebimento de doagdes, BENS DE QUALQUER NATUREZA OU
SUBVENCAO DE Entidades Publicas ou Particulares, ou referentes s consignagdes
orgamentérias da Unidio, Estado e Municipios, exarando o recebido;

VI  Dar ciéncia ao Presidente da Diretoria Administrativa de qualquer ato que implique em
tomada de providéncias urgentes, relativas 4 ordem financeira;

VIL.  Dar solugdes a qualquer conflito das decisdes controvertidas entre os membros da Diretoria
Administrativa, levando-as sempre ao conhecimento do Presidente. .

VIII. Zelar pelo bom funcionamento da Instituicio;

IX.  Apresentar, sempre que forem requisitadas informagdes com relagdo & organizaglio interna da
Instituigdio;

XII.  Proceder com contratagio e demissdo de funciondrios da Instituigio, em comum acordo com a
Diretoria Administrativa, observando-se as Leis Trabalhistas;

X1l Instaurar normativas internas na Instituigio por meio de Atos da Administragio Executiva;

CAPITULO NI
Do Conselho Fiscal

SECAO1
Das Disposiges Gerais

Art. 49. O Conselho Fiscal ¢ Orglio permanente da Associagdo e serd composto por 3(trés) membros
efetivos e igual nimero de suplentes em ordem de supléncia do primeiro ao terceiro, eleitos pela
Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria Administrativa.

§ 1°. Na primeira reunifio apés a eleiglio, 0s membros titulares se reunirdio entre si e decidirdo sobre o
presidente do Conselho Fiscal, cujo mandato serd alterado sucessivamente a cada ano, devendo
estabelecer a ordem da alterndncia j&4 no primeiro ano, que, de comum acordo, poderd ser alterada
somente ao final de cada ano.

§2‘.Asd¢libem¢ﬁesdnCunselhuFisca!serﬁotomduspormaioriadevotosdeseusmmbms,mbcndo
ao seu presidente ou substituto legal, além de seu voto, o de desempate. O Conselho Fiscal deliberard com
a presenga de todos os seus membros, lavrando-se a respectiva Ata, mesmo que ndo haja reunido.

§ 3°. Em caso de vacincia do membro Titular, o cargo serd assumido pelo Suplente em ordem do
primeiro ao terceiro, até o término do mandato.

Art. 50. O mandato dos Conselheiros Fiscais coincidira com o dos membros da Diretoria Administrativa.

Art. 51. O Conselho Fiscal sera regido pelas disposigdes contidas nos artigos 1.066 a 1.070 do Codigo
Civil, vedado o disposto no artigo 1.068, além de outras atribuigGes contidas neste Estatuto.

SECAOII

Art. 52. E de competéncia exclusiva e privativa dos membros titulares, ou suplentes-ffo*dercicio da

substituigéio, do Conselho Fiscal: o
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L Examinar, pelo menos trimestralmente, os livros ¢ papéis da Associagio e o estado da caixa e
da carteira, devendo os diretores administrativos e ou diretor executivo ou liquidante prestar-
lhes as informagdes solicitadas;

Lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames referidos no
inciso I deste artigo;

Exarar no mesmo livro e apresentar 4 Assembleia Geral, parecer sobre os negdcios e as
operagdes sociais do exercicio em que servirem, tomando por base o balango patrimonial € o
de resultado econdmico;

Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providéncias dfeis a
Associagiio;

Convocar a Assembleia dos associados se a Diretoria Administrativa retardar por mais de
30(trinta) dias a sua convocagio anual, ou sempre que ocorram motivos graves e urgentes;
Fiscalizar todas as atividades da AMA, examinando todos os documentos que julgar
necessarios;

Praticar, durante o periodo da liquidagio da sociedade, os atos a que se refere este artigo,
tendo em vista as disposigdes especiais reguladoras da liquidagfo.

TITULO IV

=i

=

s 8 < 2

DO PROCESSO ELEITORAL, EXERCICIO SOCIAL, PATRIMONIO E RECEITA.

CAPITULOI
Do Processo Eleitoral

SECAO1
Das Eleigdes

Art. 53. A AMA realizard, a cada 3(irés anos, eleigio dos membros para a composigiio da Diretoria
Administrativa e do Conselho Fiscal, que exerceriio o mandato pelo periodo de 3(trés) anos.

§ 1° As eleigdes serfio realizadas até na primeira quinzena do més de Margo, anunciada com 30(trinta)
dias de antecedéncia, mediante publicagio e ampla divulgacio entre os Associados, nos termos deste
Estatuto;

§ 2°. O Edital de Convocagio deverd especificar prazo, hordrio e local de inscricio das chapas
concorrentes, bem como dia, local e hordrio da eleigio;

§ 3°. O prazo para inscrigio das chapas junto da Secretaria da Diretoria Administrativa da Associagio
serd de até 15(quinze) dias anteriores ao dia da realizagio da Assembleia Geral;

§ 4°. As chapas inscritas serd submetidas a andlise da Comisso Eleitoral, especialmente convocada e
indicada pela Dirctoria Administrativa, cujos membros, em namero de 3(trés), integrada por
Coordenador, Relator ¢ Vogal, que niio poderdio ocupar cargo dos poderes da AMA.

§ 5°. E vedada, sob pena de nulidade das eleiges, a participagfio de qualquer candidato como membro do

Conselho Eleitoral; “ﬁ;‘pﬁ
\&j' Valltsiuo Bifir p gg‘%

L :
ez -




Pagina 19

§ 6°. A Comissdo a que se refere o pardgrafo 4°, terd prazo de 3(trés) dias para emitir parecer sobre o
requerimento de inscrigdes das chapas, cujo parecer devera constar da ata de eleigfio.

§ 7° Qualquer associado apto a votar, em pedido fundamentado e sob pena de responsabilidade, podera
protestar pela impugnagio de eventual candidato, no prazo improrrogavel e prescritivo de 2(dois) dias
depois de homologada a inscrigiio na forma do pardgrafo anterior;

§ 8°. A Comissfio Eleitoral ser4 responsavel pela organizagio da eleigiio e apuragdio dos votos, elaborando
relatérios de impugnagio e final, que se submeterdio 4 apreciagiio da Diretoria Executiva,

§ 9°. Em caso de impugnagdo, a Diretoria Administrativa apreciard o relatorio a que se refere o paragrafo
anterior, proferindo, no prazo de 48{quarenta e oito) horas a decisdo sobre eventual irregularidade,
comunicando imediatamente o resultado ao representante da chapa inscrita,

§ 10. O candidato e/ou chapa impugnados terfio prazo de 3(trés) dias para a devida regularizagio, se for o
caso, sob pena de indeferimento do requerimento de inscriglio para o processo.

§ 11. Em caso de indeferimento de candidato, o representante da chapa podera substitui-lo por associado
apto a ser votado, no prazo do paragrafo anterior, podendo para tanto, formular consulta & Comissdio
Eleitoral sobre sua condi¢io de elegibilidade.

SECAO I
Da Participagiio e Realizagio

Art. 54, As chapas, no ato da inscrigfio, deverio obrigatoriamente conter:

L Identificagdo dos candidatos a Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretirios,
Primeiro e Segundo Tesoureiros devidamente regulares nos termos estatutdrios e quites com as
obrigagdes sociais da Associagio;

IL. Identificagdo dos candidatos titulares do Conselho Fiscal, assim como dos suplentes em igual
niimero ¢ na ordem, devidamente regulares nos termos estatutirios e quites com as obrigagdes
sociais da Associagiio;

IIl.  Somente podera concorrer ou ser nomeado para qualquer cargo da Diretoria Administrativa ou
do Conselho Fiscal Associado Fundador e Efetivo, nos temos do artigo 10 deste Estatuto e em
situagdo regular com a Associagdo; X

IV. A relagdio nominal das chapas deverd ser assinada por todos os seus componentes;

V. O requerimento de inscrigio da chapa devera ser assinado pelo candidato a Presidente, que
serd seu representante e assumird a responsabilidade pela autenticidade da assinatura dos
componentes da relagio nominal anexada;

VI.  Sera afixada, no quadro de avisos, relagio nominal de todos os socios em condigdes de votar e
concorrer aos cargos da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal.

Art. 55. A coleta de votos se dard em local e horirio determinado pelo Edital, preferencialmente que nio
seja em dia util.

Art. 56. Findo o prazo de votaglio, no mesmo dia do pleito, se processara pela Comissdo Eleitoral a
apuragio do resultado, com o escrutinio dos votos.

Art. 57. Verificando-se empate entre duas ou mais chapas, sera considerada eleita aquela cujos membros

somarem maior idade. f
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Art. 58. Caso niio haja inscri¢iio de chapas no prazo regulamentar previsto, poderd ser constituida uma
chapa de consenso no dia da Assembleia Geral e a eleigio ser feita por aclamagdo.

CAPITULO 1T
Do Exercicio Social
Art. 59. O Exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual, serd elaborado o Balango Patrimonial
e a Demonstragio de Superdvit ou Déficit do Exercicio.

Art. 60. E vedada expressamente a distribuigio entre seus associados, conselheiros, diretoria
administrativa ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes, superdvits, ou qualquer parcela de seu patrimdnio auferido mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugiio de seus objetivos sociais,
previstos no artigo 2° do presente Estatuto.

CAPITULO I
Do Patrimdnio e Receita

Art. 61. O Patrimdnio e a receita da Associagfo constituir-se-do dos bens e seus frutos, dos direitos que
Ihe couberem, pelos que vier adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribuigdes dos associados,
pelas doagdes e subvengdes oficiais, particulares, religiosas, nacionais ou internacionais, a saber:

Bens maveis;
Bens iméveis;

Veiculos;

Semoventes;

Agdes e titulos da divida pablica;

Donativos ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;

Rendas produzidas pelos bens de sua propriedade e ou aplicagdes financeiras;

Auxilios e ou Subvengdes dos Poderes Piblicos, Federais, Estaduais ¢ Municipais;

Pela contribuigio de seus associados, quando houver;

Pela receita oriunda de contribuigdes mensais, vencimentos, pensdes, proventos, ou soldos dos
internos.

Contratos e convénios de Prestagiio de Servigos;
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objeto social, em obediéncia ao disposto neste Estatuto e com observincia da legislagfio aplicavel.

Pardgrafo dnico: A Associagiio aplicard suas rendas, recursos e eventual superdvit, sendo a totalidade
dos recursos econdmicos integralmente no territorio nacional, na manutencio e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 63. As verbas, a qualquer titulo, piblicas ou privadas, quando vinculadas ou condicionadas, terdio a
aplicagfio exclusiva nas finalidades a que se vinculam.

Art. 64. Os proventos, pensdes,contribuigio mensal, vencimentos ou soldos dos internos da Instituigio,

serdo recebidos no percentual e quantia definida no Regimento Interno, mediante anilise social para cada

Art. 65. Os internos que nfio possuirem renda propria poderfio ter suas despesas

convénios com 0s municipios de origem ou mesmo que por terceiros.
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TITULO V
DAS GRATUIDADES

CAPITULO 1
Das Gratuidades

Art. 66. No atendimento de suas finalidades institucionais constantes neste Estatuto Social, a
ASSOCIAGAO ABRIGO MAO AMIGA em sua agdo beneficente de assisténcia social e filantropica,
pode conceder gratuidades, integrais e/ou parciais, na prestagio de seus servicos assistenciais e na
concessiio de utilizagio de seus bens moveis e imdveis, com avaliagio de seus valores econdmicos e
monetarios, objetivando a promogdo de seus assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum,

Pardgrafo dinico. Todas as gratuidades concedidas pela ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA a seus
assistidos e destinatarios internos da Instituig@io, mesmo aquelas que ndo sejam reconhecidas pelos 6rgéos
pliblicos devem fer seus custos econdmicos e/ou financeiros aferidos e devidamente contabilizados com a
finalidade de apresentar a seus associados, 4 sociedade ¢ ao governo toda sua agdo beneficente e
filantropica, desenvolvida no cumprimento de suas finalidades institucionais, sendo devidamente
comprovada por planilhas e relatorios.

CAPITULO 1T

Da Concessiio de Gratuidade

Art. 67. Os critérios de caréncia para os fins de concessdo de gratuidades sdo definidos pela Diretoria
Administrativa, levando em consideragio a situagiio socioecondmica e geografica da regiio de
atendimento da ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA.

Art. 68, Mediante analise social, por laudo emitido por profissional de Servigo Social devidamente
constando como funcionario da Instituigio, poderd o interno ficar isento de pagamento de valores,
mediante expressa aprovagio pela Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal.

Art. 69. A ASSOCIACAO ABRIGO MAO AMIGA deve manter organizado o gerenciamento de suas
gratuidades, com base em calculo fiscal dos valores econémicos praticados no ano ant:nor, tendo estes
beneficios filantropicos devidamente controlados por planilhas e relatorios.

Pardgrafo inico. O gerenciamento das gratuidades concedidas pela ASSOCIACAO ABRIGO MAO
AMIGA deve ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social e outros profissionais
qualificados. Sendo que o profissional Assistente Social deve anualmente elaborar ou revisar o total de

gratuidades, expedindo parecer social.
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TITULO VI
DO VOLUNTARIADO

CAPITULO1
Do Voluntario

Art. 70. Por Voluntirio entende-se a pessoa fisica que presia servigos a ASSOCIACAO ABRIGO MAO
AMIGA no atendimento s suas finalidades institucionais, em cardter eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio ou associativo de acordo com as normas legais.

CAPITULO I
Da Organizaciio Do Trabalho Voluntirio
Art. 71. A AMA pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades institucionais.
Art. 72. O trabalho voluntdrio se constitui em trabalho de carater social, sob a forma de colaboragio a
integragfio das pessoas em vulnerabilidade econdmica, na sociedade e tem como destaque o espirito de

fraternidade e solidariedade humana em vista de sua promogdio, da coletividade e do bem comum,
objetivando entre outras, maior desenvolvimento humano.

Paragrafo (nico. A ASSOCIAGCAO ABRIGO MAO AMIGA estimula o trabalho voluntirio como
instrumento de ajuda em seu processo de promogiio humana e de formaglio da cidadania de seus idosos
acolhidos.

Art. 73. O trabalho voluntirio pode ser disciplinado em Regimento Interno ou Regulamento, devendo o
voluntario firmar "Contrato de Voluntariado ¢/ou "Termo de Voluntariado™ na forma da lei.

Capitulo ITI -
Do Controle Do Trabalho Voluntirio

Art. 74. A ASSOCIAGAO ABRIGO MAO AMIGA mantera Livro de Registro e/ou Fichas de Registro
e/ou Listagem dos voluntarios que lhes prestar servigos. .

Capitulo IV —
Do Registro Contibil e Histérico Do Trabalho Voluntdrio

Art. 75.0s servicos prestados pelos Voluntérios a favor dos idosos acolhidos da ASSOCIACAO
ABRIGO MAO AMIGA serdo apropriados contabilmente, para fins de gratuidades e devem constar do
Relatorio de Atividades e/ou Balango Social.
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TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO 1
Das Prestacies De Contas

Art. 76. A presiacdio de contas da AMA observara no minimo:

! Os principios fundamentais da contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o exame de qualquer
cidadiio;

IlI. A realizagiio de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsio em
regulamento;

IV.  Toda prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos seri feita,
conforme determina o pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constitui¢iio Federal.

CAPITULO IT
Das Disposicies Estatutdrias Gerais

Art. 77. Aplica-se aos Associados, 4 Associagdio, aos Diretores e Conselheiros, nos casos omissos no
presente Estatuto, as disposigdes contidas na Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, além de outras
contidas em legislagdes esparsas que ndo sejam incompativeis,

Art. 78. A AMA sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 79. No caso de dissolugdo da Associagiio, o remanescente do respectivo patrimonio liquido, sera
transferido a outra Associa¢dio ou Entidade, legalmente constituida nos termos da Lei 9.790/99, com sede
nos municipios integrantes da AMAVI — Associagdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai e cujas
finalidades se lhes assemelhe e que esteja reconhecida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social da
respectiva sede.

Art. 80. Na hipotese da AMA perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquiridos com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagio, sera transferido 4 outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma le,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 81. Nio existindo nos municipios previstos no artigo 68, instituigdo nas condigdes indicadas, o que
remanescer do seu patrimdnio se devolverd a Fazenda do Estado de Santa Catarina.

Art. 82. Os associados ndio responderdio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes da sociedade,
nem pelos atos praticados pela Diretoria Administrativa ou dos administradores auxiliares.

Art. 83. E vedado o ingresso, via eleigio, ou a manutengio em cargo de Diretoria
Executiva ou Fiscal e ainda em qualquer cargo, 4 pessoa:
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L Impedida por lei especial ou os condenados a pena que vede ainda que temporariamente, o
acesso a cargos piblicos;
Condenada por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou subomo, concussdo e peculato;

as normas de concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé piblica ou propriedade;

IL
II1. Condenada nos crimes contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra
Iv.

Condenada nos crimes contra a ordem tributdria, enquanto perdurarem os efeitos da
condenagiio. -

Pardgrafo iinico: As pessoas a que alude este artigo, deverdo comunicar & Diretoria Administrativa
qualquer fato impeditivo previsto nos incisos, sob pena de omissdo constituir justa causa para exclusdo
como associado ou de destitui¢io de cargo que ocupe na Administrago.

Art. 84. O presente Estatuto Social podera ser reformado fotal ou parcialmente, a qualquer tempo, por
deciséio da maioria absoluta dos Associados em Assembleia Geral, especialmente convocada para estes
fins observados todos os dispositivos previstos neste diploma.

Art. 85. O presente Estatuto Social da “ASSOCIAGCAO ABRIGO MAO AMIGA — AMA” revoga o
Estatuto Social anterior e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 86. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Administrativa e referendados pela Assembleia

Geral.
Ituporanga, 10 de maio de 2016.
/ﬁ Presidente
Advogado
Valdevino
OAB/SC 40.688
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